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- Comune di Prato
Servizio Risorse Umane

Avviso di selezione pubblica per esami per la formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo
determinato di Istruttori Educativi (Area degli Istruttori) presso gli Asili Nido del Comune di Prato.

Esito istruttoria domande, ammissione ed esclusione candidati, nomina Commissione
Giudicatrice e comunicazioni

Si comunica che con D.D. n. 2262 del 20/08/2025 ¢ stata disposta:

* l’ammissione alla presente selezione con riserva di verifica di n.144 persone per le
quali si rileva il possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione per la
partecipazione (allegato A alla presente comunicazione);

* T’esclusione di n. 13 persone per le quali non si rileva il possesso del requisito di cui
all’art. 2 comma 1 lett. d) dell’avviso di selezione per la partecipazione (allegato B
alla presente comunicazione)

Si comunica inoltre che, con D.D. n. 2253/2025, ¢ stata nominata come segue la Commissione
Giudicatrice:

« Pacini Valentina, Dirigente del Servizio Pubblica Istruzione e Patrimonio del Comune di
Prato — Esperta in organizzazione e sviluppo delle risorse umane, Presidente;

« Torrigiani Chiara, Funzionario Educativo presso il Servizio Pubblica Istruzione e
Patrimonio del Comune di Prato — Esperta

«  Miniati Luisa, Funzionario Educativo presso il Servizio Pubblica Istruzione e Patrimonio del
Comune di Prato, Esperta;

« Brunetta Alice, Istruttore Amministrativo presso il Servizio Risorse Umane, Segretaria

Modalita svolgimento colloquio e criteri di valutazione

Il colloquio sara costituito da n. 2 quesiti uno mirato ad indagare le conoscenze sulle materie previste
dall’avviso di selezione e uno orientato ad indagare la capacita di problem solving.

Le domande verranno sottoposte ai candidati tramite sorteggio.
Il colloquio verra valutato nel suo complesso tenendo conto dei seguenti criteri:

* Grado di conoscenza della materia

* Pertinenza della risposta a quanto richiesto dalla domanda
* Completezza della risposta e capacita di argomentazione

* Proprieta di linguaggio
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La prova sara si intendera superata con un punteggio di 21/30.

I candidati, a pena di esclusione, dovranno presentarsi al colloquio nella data, luogo e ora sulla base
del calendario che verra successivamente pubblicato sul sito internet del Comune di Prato e sul Portale
InPA, muniti di documento di identita personale

I candidati sono tenuti a monitorare costantemente la pagina web del concorso e il portale InPa al fine
di essere tempestivamente informati su ogni eventuale variazione inerente all’espletamento della
prova stessa.

Prato, 20/08/2025
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Allegato A

8M1W6UWNAB
1
DZNFGVWV8S
2
GAKQ6GM7ZK
3
BDMFPYQ87W
4
1S39HZNNNF
5
7WZE3PN1DM
6
DT8E4H27UA
7
1DFTTFEN32Z
8
5CPSAUHGPC
9
3HC6F5YDS3
10
H3GU134RMC
11
CATTQS5TKAE
12
5H89ZBCX9Q
13
K8MDNSWE7T
14
F6RPBBCXX2
15
ME511U8XVH

16
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KUWQB3G7DQ
17
APUDTH2MV8
18
NWS4KX5VS7
19
4MX77ECE62
20
ZDN7YYVKZM
21
TXD99TUTEK
22
BTMOU7DPMQ
23
P82NWN82WN
24
Y25SCF4G41
25
S92Y7H74EM
26
5CXKXVXFH7
27
CWS8PAANEQ4
28
DAG772M8P5
29
1YUH4HA987
30
VMZAKUVZ3Y
31
161KVUBS82T
32
FVWFKF5E59
33
KUSM48HBK7
34
BGK33M7FF8
35
RFVTQQ2NP4

36
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72Q11MBQWZ
37
MCP4AN2RFQZ
38
DZWN9KRUQ6
39
VX4BG35E5E
40
RHA3GQYDF1
41
ERYVAGE33G
42
Z2SFF5BKUB
43
ARCNCNF698
44
1QABTXFGMB
45
39351XM16E
46
4Y946P82VM
47
33F5NGETP6
48
Y6MVZRVWMA4
49
AMQS89NYGNK
50
B8ASYN3A1N
51
BM2UKA26M6
52
UYXR6VF4EW
53
CWZHHTK9W1
54
E1372WQ3VN
55
FG65ZMRNTW

56
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GMVF5YSTRA
57
2BXQUGKVD3
58
99PNXAXN2Q
59
HQD8V9M3MH
60
YF1S7Y87A2
61
GRQ3EDWB63
62
X2EPQNS5XE6
63
WS8VRPT6GON
64
MPYDA1BGEH
65
2F1IN3N6CP4
66
BM65V5VZB3
67
TYG1A3TQ75
68
EHQFWC1HAD
69
NFD2TB8RYD
70
SQAAU5ZP22
71
DB5KMHRE4Q
72
UYN79CKGUE
73
1U39T5RW5Z
74
RKSZEX3WYQ
75
794MN16XMA

76
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5MDMC5XVDD
77
G76WFCZWA1
78
HTXSD8MANQ
79
R376M11Q58
80
ZFBKDHB7Q8
81
NHZ8M9UEPH
82
9KYW3664YW
83
GS8RBNW32Q
84
95274G8P3E
85
M6VCRXHW74
86
PTU24UR73E
87
W4BH837UB9
88
VE8SB16DF1
89
TC1RAK8WPY
90
K63Y9GT5PM
91
GGRP7SQWH3
92
DWUNX414UK
93
GPK721VCED
94
61GXZ2YFEZ
95
UUKA48CFDK

96
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72BA3Y58D4
97
RP5S8DGQHM
98
TRXVN17YFV
99
37MY8X5RWC
100
8EUU72WF3W
101
WA4G3FCXYVM
102
XKDYUX9DGS8
103
4HHGETDE16
104
RE6M31DAGF
105
SFPTRSF8VD
106
SVNDG5GP9A
107
1XT29CKCA2
108
XUH4H46C6Y
109
YZWSPZ5N4V
110
FZNCADARKT
111
PEANWTWRRZ
112
NG1UCP7NHQ
113
T3EZ8WUGFK
114
G7245S6SRX
115
3NTUNP7X86

116
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XT42U2ANSM
117
4CUXXS755R
118
4QYTN678AD
119
UGFCQRVPVV
120
YWEUHDTTZP
121
URUA3ZZNTZ
122
WT3YUUNUD3
123
UW4BSQPQZE
124
3HFZBFBGZT
125
KPVP17A281
126
KPZWKVG365
127
532G2SKFBV
128
NTY94F1W3B
129
E4ECVV457U
130
WFSHESWD6K
131
QP6MFPX55V
132
NCRMG1RU69
133
HVNPHY4K1A
134
Q9ZX4PEA3W
135
H1PA2E2CRM

136
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KU4HNNBPMG

137

9D2Y4HQRTR
138

1P9U9HBTSY
139

Q3XY7QEU31
140

9E68BQPH1S
141

GUBYWNWUHV

142

C2CRBR2BR5
143

23K8WC5879

144
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Allegato B

N3AGMCCI5G

carenza del req.di cui
all'art. 2 lettera d)
dell'avviso di selezione

58BSM2KRY4

carenza del req.di cui
all'art. 2 lettera d)
dell'avviso di selezione

P4M6DXYDT3

carenza del req.di cui
all'art. 2 lettera d)
dell'avviso di selezione

3EPK146D4U

carenza del req.di cui
all'art. 2 lettera d)
dell'avviso di selezione

BAQMT37XVEY

carenza del req.di cui
all'art. 2 lettera d)
dell'avviso di selezione

89E5GU9DDC

carenza del req.di cui
all'art. 2 lettera d)
dell'avviso di selezione

VHSW928KSY

carenza del req.di cui
all'art. 2 lettera d)
dell'avviso di selezione

CGKM6YYAE6

carenza del req.di cui
all'art. 2 lettera d)
dell'avviso di selezione

XT21EQ4VWR

carenza del req.di cui
all'art. 2 lettera d)
dell'avviso di selezione

10

VHEYF68M79

carenza del req.di cui
all'art. 2 lettera d)
dell'avviso di selezione

11

QQ3B4T7V3A

carenza del req.di cui
all'art. 2 lettera d)
dell'avviso di selezione

12

VHGEWKUZQU

carenza del req.di cui
all'art. 2 lettera d)
dell'avviso di selezione

13

VWHT6SNCYM

carenza del req.di cui
all'art. 2 lettera d)
dell'avviso di selezione




