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Comune di Prato 

Servizio Risorse Umane  

 

 
Selezione per l’assunzione a tempo determinato ai sensi dell’art. 110 – comma 2 – del D. Lgs. n. 267/2000 di un 

Funzionario Tecnico – Area Funzionari ed E.Q. (cod. FUNZTECS25). 

 

Esito istruttoria domande, ammissione candidati 

 

Si comunica che con D.D. n. 1057 del 10.4.2025 è stata disposta l’ammissione dei candidati di 

seguito indicati, identificati dai seguenti codici InPa: 

 

Cod. candidatura 

K2HDANWXS4 

48V919HV7Q 

BR22KFSDC4 

SBYR1XZGCT 

DD52UQN185 

 

 

I candidati identificati dai codici InPa di seguito indicati sono stati esclusi dalla presente procedura 

per mancanza di uno o più requisiti previsti dall’avviso di selezione come a fianco di ciascuno 

indicati: 

 

cod. 

candidatura 
motivo esclusione 

Y74V8DSGY1 
mancanza del requisito 

art. 3 comma 1 lett. e (i) 

65QDYCWK1X 
mancanza del requisito 

art. 3 comma 1 lett. e (i) 

P1SN9F1N4N 
mancanza dei requisiti art. 

3 comma 1 lett. d) ed e) 

EYN2YCMEZY 
mancanza dei requisiti art. 

3 comma 1 lett. d) ed e) 

6DVDAQX9XF 
mancanza dei requisiti art. 

3 comma 1 lett. d) ed e) 

G9DMGFC5DQ 
mancanza dei requisiti art. 

3 comma 1 lett. d) ed e) 
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Si comunica altresì che con la stessa D.D. n. 1057/2025 è stata nominata come segue la 

Commissione della presente selezione: 

• Dott.ssa Pieragnoli Linda, Dirigente dell’Ufficio della Sindaca - Presidente  

• Arch. Caporaso Francesco, Dirigente del Servizio Energia e Ambiente, Centro Storico e 

Datore lavoro - Esperto      

• Dott. Magi Michele, Dirigente del Servizio Risorse Umane del Comune di Prato - Esperto                                                         

• Sig.a Somigli Paola, Istruttore Amministrativo presso il Servizio Risorse Umane del 

Comune di Prato, Segretaria verbalizzante 

 

I candidati devono consultare il portale InPa e il sito internet del Comune di Prato nella pagina 

dedicata alla presente selezione al fine di essere aggiornati per comunicazioni inerenti  lo 

svolgimento o meno del colloquio.  

                        

 

  Prato, 10.04.2025 

 

 


